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MUNKÁLTATÓI SZERZŐDÉS
amely létrejött egyrészről az ADOSZT Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Dolgozók Önkéntes Kölcsönös Egészségpénztára (székhely: 1052 Budapest, Deák F. u. 23., adószám: 18102286-1-41, pénzforgalmi jelzőszám: 10201006-50235331, képviseletében: Michalkó Péter) - a továbbiakban a Pénztár
másrészről az …………………………………….(székhely:……………………………, adószám:………………………………., pénzforgalmi jelzőszám:…………………………………., képviseletében:……………………………………) - a továbbiakban a Munkáltatói tag

együttes említésük esetén a Szerződ Felek

között az alábbi feltételekkel:
I.
Általános rendelkezések és a munkáltatói taggá válás feltételei

1.
1.1. A Pénztár Munkáltatói Tagja az a természetes vagy jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság, aki a pénztárral kötött szerződés alapján munkavállalójának tagdíjfizetési kötelezettségét egészben vagy részben átvállalja (munkáltatói hozzájárulás).

1.2. A Munkáltatói Tagra az 1993. évi XCVI. törvény (a továbbiakban Öpt.) és az ADOSZT Egészségpénztár alapszabályának rendelkezései vonatkoznak. 

II.
Szüneteltetés
2.

2.1. Amennyiben a Pénztár tagja és egyben a Munkáltatói Tag alkalmazottja azt a Munkáltatói Tagtól írásban kéri, a Munkáltatói Tag a kérelmező tag javára vállalt munkáltatói hozzájárulás teljes összegének, vagy egy részének teljesítését szüneteltetheti, vagy megszüntetheti. Egyebekben a munkáltató a munkáltatói hozzájárulás teljesítését kizárólag valamennyi pénztártag alkalmazottjára kiterjedően szüneteltetheti, vagy szüntetheti meg. 
2.2. A 2.1. pontban foglaltaktól eltérően a munkáltató szüneteltetheti a munkáltatói hozzájárulás fizetését azon időszakokra, amikor a tag munkaviszonya szünetel, illetve munkabér a részére nem jár. Ennek feltételeit a munkáltatónak valamennyi pénztártag munkavállalójára nézve azonos módon kell meghatároznia.
III.
A munkáltatói szerződés időtartama
3.
3.1.
A jelen szerződést a Szerződő Felek 20………………………. napjától határozatlan időtartamra kötik. 

IV.
A munkáltatói hozzájárulás mértéke
4.
4.1.
A Munkáltatói tag – a cafetéria rendszerű munkáltatói hozzájárulás keretei között – figyelemmel az1992. évi XXIII. tv., valamint a 305/2009(XII.23.) Korm. rendeletben foglaltakra is, kötelezi magát arra, hogy a vele munkavégzésre irányuló jogviszonyban álló pénztártag-munkavállalók által a Munkáltatói tag felé tett jognyilatkozatban megjelölt összeget megfizeti az 1993.évi XCVI tv. 12.§-a szerinti munkáltatói hozzájárulás címén a Pénztár részére.
4.2.
A munkáltatói hozzájárulás megfizetésére a Pénztár Alapszabályában a tagdíj megfizetésére vonatkozó általános szabályok az irányadók azzal, hogy a Munkáltatói Tag a munkáltatói hozzájárulást a Pénztár K&H Bank zrt-nél vezetett 10201006-50235331 számú számlájára történő átutalással havonta teljesíti minden hónap utolsó napjáig.
V.
Munkáltatói tagi kötelezettség

5.

5.1.
A Munkáltatói tag kijelenti, hogy az egyes munkavállaló pénztártagok esetében, a cafetéria keretösszeg terhére a munkáltatói hozzájárulásként megfizetett pénzösszegek mértékéről a pénztártag munkavállaló minden esetben tudomással bír, annak munkáltatói hozzájárulásként történő megfizetése jóváhagyásával történik.
5.2.
A Munkáltató tag vállalja, hogy a 4.2. pont szerinti átutalásról rendszeresen, a tárgyhónapot követő hónap utolsó napjáig írásos/elektronikus formátumban, a munkáltatói hozzájárulásban részesülők név szerinti felsorolását tartalmazó, a jogosultak adóazonosító jelét, a vállalt tagdíj összegét, és a befizetéseket jogcímenként részletező,  értesítést küld a Pénztár részére.
VI.
A szerződés megszűnése, titoktartás
6.

6.1.
Jelen szerződést a Szerződő Felek közös megegyezéssel bármikor módosíthatják, vagy azt hat hónapos felmondási határidő megtartásával írásban felmondhatják. 

6.2.
A Munkáltató Tag kijelenti, és kötelezi magát arra, hogy az 1993. évi XCVI. tv. 40/A.§-ban szabályozott üzleti és pénztártitkot megőrzi.
VII.
Jogvita
7.

7.1.
A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyve az 1959. évi IV. tv., valamint az 1993. évi XCVI. tv. rendelkezései egyebekben az irányadóak.
VIII.

Záró rendelkezés
8.

8.1.
A Szerződő Felek jelen szerződést, mely három egymással szó szerint egyező példányban készült, s mely három lapból, és három oldalból áll, annak elolvasása és kölcsönös értelmezése után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, helybenhagyólag írták alá. 

Budapest, 20………..………………………
..…...............…………..................
..................………………….........................

ADOSZT Egészségpénztár
…………………………………

képviseli 
képviseli


Michalkó Péter
………………………

Elnök 


