ADOSZT Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Dolgozók Önkéntes Kölcsönös Egészségpénztára
alapszabály
(a 2011. február 28-i közgyűlésen elfogadott módosításokkal)
I. fejezet

ÁLTALÁNOS RÉSZ

	Az alapító tagok az ADOSZT kezdeményezésére és az Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatal munkáltató támogatásával elhatározták, hogy kiegészítő egészségpénztárt alapítanak az egészségügyi szolgáltatások, közösségi és egyéni egészségvédelmi programok szervezése és finanszírozása; az egészség védelmét elősegítő ellátások, egészségvédelmi programok, az egészségügyi szakellátáson belüli kiegészítő ellátások, egészségügyi alapellátáson felüli kiegészítő ellátások szervezése és finanszírozása, valamint egészségügyi célú önsegélyező feladatok ellátása érdekében. Az alapító tagok a jelen alapszabályban határozzák meg azokat az alapvető rendelkezéseket, amelyek az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár megalakulására, szervezetére, működésére és gazdálkodására, a tagok, a közeli hozzátartozók, továbbá a munkáltatói tag (tagok) és a támogató (támogatók) jogaira és kötelezettségeire irányadóak.


1. Az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár elnevezése: ADOSZT Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Dolgozók Önkéntes Kölcsönös Egészségpénztára (a továbbiakban: pénztár)

2. A pénztár rövidített elnevezése: ADOSZT Egészségpénztár.

3. A pénztár székhelye: 1052 Budapest, Deák Ferenc u. 23.

4. A pénztár típusa: a pénztár az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló többször módosított 1993. évi XCVI. törvény (a továbbiakban: Öpt.) hatálya alá tartozó, munkahelyi alapon szerveződő, országos, egészségügyi célú önsegélyező feladatokat is ellátó kiegészítő egészségpénztár.

5. A pénztár határozatlan időre alakul.

Értelmezések

6. A jelen alapszabályban és a pénztár okirataiban használt szavakat – amennyiben azokra vonatkozó eltérő meghatározást az Öpt. nem rögzít – a jelen alapszabályban meghatározott jelentés, ennek hiányában a magyar szavak általánosan elfogadott jelentése szerint kell értelmezni.

7. Amennyiben a jelen alapszabály az egységes tagdíjra vonatkozóan külön eljárási szabályt, jogot, vagy kötelezettséget nem állapít meg, úgy az egységes tagdíjjal kapcsolatos jogviszonyokra a tagdíjra előírt rendelkezések irányadóak.

8. A pénztár jogi személy.

9. A pénztárat az erre hatáskörrel és illetékességgel rendelkező Fővárosi Bíróság veszi nyilvántartásba.

10. A pénztár a nyilvántartásba vétellel jön létre, az alakuló közgyűlés időpontjára visszaható hatállyal.

11. A pénztár feletti a törvényességi felügyeletet az ügyészség a reá irányadó szabályok szerint, az állami felügyeletet a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete (a továbbiakban: Felügyelet) az Öpt. alapján látja el.

12. A jelen alapszabály alkalmazásában

	Szolgáltató
	az a természetes személy, jogi személy és jogi személyiség nélküli gazdasági társaság, amely a pénztárral kötött szerződés alapján a pénztár részére a pénztárüzem működésének részét képező, azt lehetővé tevő, elősegítő, illetve a pénztári szolgáltatásokat ténylegesen nyújtó tevékenységet végez - ide nem értve az egészségpénztári szolgáltatót. Szolgáltatónak minősül különösen az, aki (amely) a fentiekben meghatározott pénztár részére letétkezelői tevékenységet folytat, amelyhez a pénztár a befektetési üzletmenetét, illetve a könyvelése, nyilvántartásai vezetését kihelyezte, amely a pénztár részére tagszervezést végez, illetve amely az egészségpénztárak részére szolgáltatás-szervezési tevékenységet lát el. Szolgáltatónak minősül az is, aki (amely) az e pontban meghatározott szolgáltatóval kötött szerződés alapján az előzőek szerinti, pénztárral kapcsolatos tevékenységet végez;



	Egészségpénztári szolgáltató
	 az egészségpénztárral szerződésben, vagy tulajdonában álló, illetve általa üzemeltetett, az egészségügyről szóló törvényben meghatározott egészségügyi szolgáltató, valamint az a természetes személy, jogi személy és jogi személyiség nélküli gazdasági társaság, amely a pénztárral kötött szerződés alapján a pénztártagok számára egészségpénztári szolgáltatást ténylegesen nyújt.



	Munkáltatói tag:
	az a természetes vagy jogi személy, avagy jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság, aki vagy amely a pénztárral kötött szerződés alapján munkavállalójának tagdíjfizetési kötelezettségét az Öpt-ben meghatározott elvek és szabályok szerint, a pénztárral kötött szerződésben meghatározott módon és mértékben átvállalja.

	Munkaviszony:
	az, amelyet a munkáltató és a munkavállaló a Munka Törvénykönyve (Mt.), a köztisztviselők jogállásáról szóló törvény (Ktv.), a kormánytisztviselők jogállásáról szóló 2010. évi LVIII. tv., a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. tv., valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény (Kjt) alapján létesített, függetlenül attól, hogy a foglalkozás teljes, vagy részmunkaidőben történik-e.

	Belépési nyilatkozat:
	Olyan okirat, amelyet a pénztár a tagfelvétel és a tagnyilvántartás lebonyolítása, valamint a szolgáltatások teljesítése érdekében rendszeresít, és amelynek a pénztár által záradékolt példánya az ellenkező bizonyításig hitelt érdemlően tanúsítja a tagsági viszony fennálltát és lényegi tartalmát.

	Tagsági viszony:
	a tag és a pénztár között fennálló azon jogviszony, amely alapján a tag jelen alapszabályban rögzített kötelezettségei maradéktalan teljesítésének ellenében jogosult a pénztár szolgáltatásait a jelen alapszabály szerint igénybe venni, továbbá a jelen alapszabályban rögzített egyéb jogaival élni.

	Tagdíj:
	a pénztár szolgáltatásainak fedezetére, valamint a pénztárszervezet működtetésére a pénztártagok által vállalt kötelezettségként, rendszeresen fizetett pénzbeli hozzájárulás, amelyet a munkáltató az Öpt-ben meghatározott szabályok szerint, munkáltatói hozzájárulás jogcímen részben vagy egészben átvállalhat. A tagdíj - minden pénztártagra kötelező - legkisebb mértékét (a továbbiakban: egységes tagdíj) a pénztár alapszabálya határozza meg;



	Egységes tagdíj:
	az alapszabályban megjelölt azon összeg, amelyet valamennyi pénztártag a pénztárnak rendszeresen megfizet;



	Közeli hozzátartozók:
	a Ptk. 685. §-ának b) pontjában megjelölt közeli hozzátartozó (a házastárs, az egyeneságbeli rokon, az örökbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az örökbefogadó-, a mostoha- és a nevelőszülő, valamint a testvér), és az élettárs;


	A szolgáltatások igénybevételére jogosult:
	a tag és a belépési nyilatkozaton, vagy külön nyilatkozatban megnevezett olyan közeli hozzátartozó(k), aki a pénztártag  jogán jogosult a pénztár szolgáltatásait igénybe venni.



	Egyéni számla:
	az az alapnyilvántartás, amelyen a pénztár gazdálkodása és üzemvitele alapul, és amelyet a pénztár - számviteli rendjével összhangban - a pénztártagok részére vezet. A pénztár gazdálkodása során az egyéni számla tartalmazza a pénztártagok rendszeresen fizetett tagdíjának, egyéb befizetéseinek és a munkáltatói tag hozzájárulásának azt a részét, amelyet a pénztár a tagjai számára a szolgáltatások fedezeteként jóváír, illetve a tagnak a pénztárral szembeni követeléseként az alapszabályban rögzítettek szerint elismer, továbbá a támogató rendelkezése szerint az általa nyújtott adományból a tag számára jóváírandó összeget. 



	Egyéni egészségszámla
	 az egészségpénztár által vezetett egyéni számla;



	Szolgáltatási számlák:
	a fedezeti tartalékon belül elkülönítetten kezelt, az egyes szolgáltatások nyilvántartása céljából rendszeresített azon nyilvántartás, amelyről a pénztár jelen alapszabályban rögzített szolgáltatási rendjéhez igazodóan a szolgáltatásait teljesíti.

	Tartalékok:
	a pénztári bevételek, kiadások, illetve a szolgáltatások és a pénztári pénzügyi egyensúly nyilvántartásának eszközei: a fedezeti tartalék a szolgáltatások finanszírozására, a működési tartalék a működési költségek fedezetére, a likviditási tartalék az időlegesen fel nem használt pénzeszközök gyűjtésére és – a másik két alap általános tartalékaként – a pénztár fizetőképességének biztosítására szolgál.

	Tagsági okirat:
	A pénztár által kiállított, legalább a belépési nyilatkozaton szereplő adatokat tartalmazó, teljes bizonyító erejű magánokirat

	Haláleseti kedvezményezett: 
	A pénztártag által megjelölt természetes személy, aki a pénztártag halála esetén az Öpt – ben meghatározott módon az egyéni számlára jogosulttá válik

	Támogató:
	az a természetes vagy jogi személy – kivéve az adóhatóságot a pénztári befizetések kedvezményének átutalása tekintetében - ,aki (amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgáltatást teljesít (a továbbiakban: adomány) a pénztár javára ellenszolgáltatás kikötése nélkül.


II. fejezet

A TAGSÁG

13. Pénztártag lehet az a 16. életévét betöltött személy, aki az alapszabály rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el, tagdíjfizetést vállal, és a Pénztár munkáltatói tagjának alkalmazottja.
A taggá válás szabályai:

14. A tagsági jogviszony kezdeményezéséhez az szükséges, hogy a belépni szándékozó a belépési nyilatkozatot aláírja és a pénztárhoz eljuttassa.

15. A belépési nyilatkozat tartalmazza:

a. azokat az adatokat és nyilatkozatokat, amelyekről – a pénztár felkérésére – a belépni szándékozónak az adatközlési és nyilatkozattételi kötelezettség keretében nyilatkoznia kell,

b. a tag azonosító adatait (nevét, anyja nevét, születési helyét és dátumát, lakhelyét, levelezési címét, adóazonosító jelét),

c
haláleseti kedvezményezett ill. haláleseti kedvezményezettek adatait 

d
a munkáltató adatait, amennyiben a munkáltató a pénztártag tagdíjfizetési kötelezettséget részben vagy egészben átvállalja, illetve amennyiben a pénztártag a munkáltató adatainak megadását szükségesnek tartja,

e
rendelkezést a tagdíjfizetés körülményeiről és a tagdíjfizetés zavartalan lebonyolításához szükséges adatokat,

f
a tag nyilatkozatát az alapszabály megismeréséről és rendelkezéseinek tudomásul vételéről,

g
a tag nyilatkozatát arról, hogy a jelen alapszabályban meghatározott egységes tagdíjat rendszeresen fizeti minden külön felszólítás nélkül,

h
aláírásokat, a kitöltés dátumát és a záradékolás napját.

16. A más pénztárból átlépő tag, amennyiben eleget tesz a taggá válás Alapszabályban meghatározott feltételeinek, a többi új belépővel megegyező módon lép be a pénztárba. A tag külön eljárás keretében rendelkezhet a másik pénztárban felhalmozott egyéni fedezete áthozataláról.

17. A pénztár jogosult a belépési nyilatkozatban közölt, a taggá válás Öpt-ben meghatározott feltételeinek fennállására vonatkozó adatok ellenőrzését lehetővé tévő okirat (okiratok) felmutatását kérni.

18. A pénztár a belépési nyilatkozat elfogadását a belépési nyilatkozat dátummal ellátott záradékolásával tanúsítja.

19. A tagsági feltételeknek megfelelő természetes személy felvételi kérelme nem utasítható el.

20. A pénztár köteles a tagsági feltételeknek megfelelő személy belépési nyilatkozatát annak pénztár általi kézhezvételétől számított 30 napon belül záradékolni és a belépési nyilatkozat záradékolt példányát, vagy a tagsági okiratot az Alapszabállyal valamint – ha ez szükséges - a szolgáltatás (szolgáltatások) igénybevételét lehetővé tevő eszközzel (eszközökkel) együtt a tagnak átadni. Átadásnak minősül a postai úton történő kiküldés is.

21. A tagsági viszony és a tagdíjfizetési kötelezettség a pénztárhoz benyújtott belépési nyilatkozatnak a pénztár általi elfogadásával, ( záradékolásával) kezdődik.

Nyilatkozattételi és változás-bejelentési kötelezettség

22. A belépni kívánó személy, valamint a tagsági jogviszony fennállta alatt a tag a nyilatkozattételi kötelezettsége keretében – annak érdekében, hogy a pénztár a részére megküldendő értesítéseket a megfelelő címre tudja postázni – köteles írásban megjelölni az állandó belföldi lakhelyét, illetve levelezési címét.

23. A nem magyar állampolgárságú belépni szándékozó személy a mindenkori hatályos jogszabályoknak megfelelő okirattal köteles hitelt érdemlően igazolni, hogy megfelel a pénztári taggá válás feltételeinek.

24. A belépni kívánó személy köteles megadni az általa megjelölt, a szolgáltatások igénybevételére jogosult(ak) adatait, amennyiben ilyent (ilyeneket) meg kíván jelölni. A tag köteles – a tartalékok kalkulálhatósága érdekében –a „Szolgáltatási Szabályzatban ” felsorolt szolgáltatások igénybevételéről a pénztár kérésére, a pénztár által kiadott felmérőlapot kitölteni és a pénztár részére visszajuttatni.

25. A tag vállalja, hogy a fent felsorolt adatokban bekövetkezett változásokat a pénztárnak írásban 15 napon belül bejelenti. A be nem jelentett adatváltozásból eredő károkért kizárólag a tag felel.

26. Amennyiben a belépni szándékozó nem a pénztár által rendszeresített nyomtatványon, okiraton tesz belépési nyilatkozatot, vagy a pénztár által kért adatokat és nyilatkozatokat nem teljes körűen vagy nem adja meg, úgy a pénztár a belépést elutasíthatja. Az ily módon elutasított természetes személy a rendszeresített formanyomtatványon újra kérheti a pénztári tagsági jogviszony létesítését.

A tag jogai és kötelezettségei a pénztárban

27. A pénztár tagja jogosult:

a. a pénztár szolgáltatásait a jelen Alapszabályban és az éves pénzügyi tervben rögzített rendben igénybe venni,

b. az egyéni számlája állásáról évente egyszer számlaértesítő formájában írásban, díjtalanul legkésőbb a tárgyévet követő év június 30-ig, egyebekben kérésére és költségére bármikor felvilágosítást kapni,

c. választhat és – ha a jogszabály eltérően nem rendelkezik - választható a pénztár szerveibe az alapszabály rendelkezései szerint,

d. az igazgatótanács által meghatározott hivatalos ügyfélfogadási időben – a zárt tanácskozásról készült jegyzőkönyvek és az azokon tárgyalt határozattervezetek kivételével – a pénztár irataiba és könyveibe betekinteni, a pénztár működésével kapcsolatban felvilágosítást kérni,

e. jogosult az Öpt. és a jelen alapszabály rendelkezései szerint a küldöttválasztó gyűlés, a közgyűlés (küldöttközgyűlés) összehívását kezdeményezni, a küldöttválasztó gyűlésen, közgyűlésen (küldöttközgyűlésen) részt venni, észrevételt tenni, felvilágosítást kérni és – a küldöttközgyűlés kivételével – szavazni. A tag küldöttközgyűlésen közvetlenül akkor szavazhat, ha egyben küldött is.

f. a pénztár gazdálkodásáról és pénzügyi helyzetéről, ide értve a felügyeleti bírságot is, a X. fejezetben írtakra való figyelemmel évente egyszer írásos tájékoztatást kapni

g. halála esetére a belépési nyilatkozatában, vagy később a tagsági jogviszonyának a fennállása alatt, közokirat vagy teljes bizonyító erejű magánokiratban haláleseti kedvezményezettet ill. haláleseti kedvezményezetteket megjelölni

28. A pénztártag a pénztárral kapcsolatban kapott információkat nem használhatja fel a pénztár érdekeit, illetve a pénztártagok személyes adatait és személyiségi jogait sértő módon.

29. A tag köteles az egységes tagdíjat – valamint, amennyiben az egységes tagdíj összegénél magasabb összegű tagdíj megfizetésére vállalt kötelezettséget, úgy ezen összeget is – a jelen Alapszabályban meghatározott rend szerint megfizetni, valamint eleget tenni a jelen Alapszabályban meghatározott egyéb kötelezettségeinek.

III. fejezet

A TAGDÍJ

A tagdíj megállapításának módja

30. Az egységes tagdíj összegét a közgyűlés (küldöttközgyűlés) állapítja meg, egyidejűleg meghatározva az egységes tagdíjnak a működési, likviditási és a fedezeti tartalék közötti felosztását.

31. Az egységes tagdíj összegét (mértékét) a közgyűlés (küldöttközgyűlés) jogosult – alapszabály módosítás útján – határozattal módosítani.

Az egységes tagdíj
32. Az egységes tagdíj valamennyi pénztártagra egységesen havonta 2000,-Ft, azaz kétezer forint. Az egységes tagdíjat a tag köteles az első egységes tagdíj megfizetését követő hónaptól minden külön nyilatkozat vagy felhívás hiányában is a pénztárnak megfizetni jelen fejezet rendelkezései szerint.

33. Ha a pénztártag az általa vállalt tagdíj összegét (mértékét) módosítani kívánja, azt az esedékesség előtt 30 nappal írásban be kell jelentenie a pénztárnak.

34. A pénztártag a havi rendszeres tagdíjon felül jogosult eseti tagdíjbefizetést is teljesíteni, amelynek legkisebb összege megegyezik a mindenkori egységes havi tagdíj összegével.

35. A tagdíj minden hónap ötödik napján válik esedékessé, és legkésőbb a tárgyhó 25. utolsó napjáig teljesíthető. 

36. A tagdíjfizetés teljesíthető

a. a munkáltató által történő átutalás útján (a munkáltatónak adott meghatalmazás alapján),

b. a banki gyakorlatban alkalmazott díjbeszedési módszerek mindegyikével, mint például banki csoportos díjbeszedés útján, lakossági folyószámláról történő átutalás útján, lakossági folyószámláról történő lehívás útján.

c. készpénzben a pénztár számlavezető bankjának pénztárába történő befizetése útján.

A tagdíjfizetés gyakorisága

37. A pénztártag választása szerint a díjfizetés történhet: havi, negyedéves, féléves és éves gyakorisággal.

38. A tagdíj mindig annak az időszaknak az elején esedékes, amelyre a tagdíj vonatkozik.

39. A tag a tagdíjfizetés módjára és gyakoriságára vonatkozóan adott rendelkezésétől írásban bármikor eltérhet, azaz a jelen Alapszabályban meghatározott más tagdíjfizetési módra térhet át azzal, hogy áttérési szándékát az esedékesség előtt 30 nappal a pénztár felé írásban be kell jelentenie.

40. A fizetési késedelem időtartamára a pénztár késedelmi kamatot nem számít fel. 

41. Amennyiben a tagdíj a pénztár számlájára nem érkezik meg, úgy ennek hátrányos következményeit a mulasztó fél viseli. Az Alapszabálynak megfelelő tagdíjfizetést a tag köteles bizonyítani.

A pénztári tagdíj nem fizetése és következményei

42. Ha a tagdíjat esedékességkor nem fizetik meg, úgy a pénztártag bármely szolgáltatásra kizárólag az addig teljesített befizetései terhére jogosult. A tagdíj fizetésének az elmulasztása – amennyiben nem jár a tagsági jogviszony megszűnésével --nem eredményezi a tag tagsági jogainak csorbulását.

43. A tagdíjhátralékot a késedelem időtartama alatt bármikor meg lehet fizetni. 

44. A tag tagsági viszonya a tagdíj meg nem fizetése esetén annak az évnek a végén szűnik meg, mely évben a tagdíjának az éves összege nem került befizetésre, és az év utolsó hónapjának az utolsó napján a fedezeti számláján lévő összeg 2000,-Ft alá csökkent. A pénztár köteles a megszűnt tagsági viszonnyal rendelkező tag pénztárral szembeni követelésének megállapítása érdekében elszámolást készíteni. Az elszámolást a tagsági viszony megszűnésének napjára, mint fordulónapra vonatkozóan kell elkészíteni.  A tagdíj meg nem fizetése miatti tagsági jogviszony megszűnése esetén a taggal való elszámolás módjára egyebekben a kilépő taggal való elszámolás szabályai az érvényesek.

44/A
A tagdíjfizetés elmulasztásának kezdő időpontjától a Pénztár jogosult a tag egyéni egészségszámlájának befektetésből származó hozamát – a mindenkori Pénztári egységes tagdíjnak a működési és a likviditási alapra jutó hányadának megfelelő összeggel, de legfeljebb a hozam összegével – csökkenteni, és azt a működési, ill. a likviditási alap javára jóváírni.
44/B
Amennyiben a tag a vállalt tagdíjának a megfizetésével késedelemben van, a tag által teljesített eseti tagdíj befizetésekből a Pénztár visszamenőleg jogosult levonni a tag által vállalt, de az eseti tagdíj befizetésének időpontjáig nem teljesített rendszeres tagdíjainak összegét.
IV. fejezet

A TAGSÁGI JOGVISZONYA
A tagdíjfizetési kötelezettség és a tagsági viszony szüneteltetése
45.
A pénztártag tagdíjfizetési kötelezettsége – a tag kérésére – évenként egy alkalommal maximum hat hónapos időtartamra szüneteltethető. A tag a szüneteltetés iránti kérelmét a pénztárnak legalább harminc nappal a szüneteltetés megkezdése előtt köteles írásban benyújtani. A tagdíjfizetési kötelezettség szüneteltetése alatt a pénztártag tagsági viszonya nem szünetel. A pénztártag a pénztár szolgáltatatásainak igénybevételére kizárólag az addig teljesített befizetései terhére jogosult.
Amennyiben a pénztártag azt a munkáltatótól írásban kéri, a munkáltató a kérelmező tag javára vállalt munkáltatói hozzájárulás teljes összegének, vagy egy részének teljesítését szüneteltetheti, vagy megszüntetheti. A munkáltató szüneteltetheti a munkáltatói hozzájárulás fizetését azon időszakokra, amikor a pénztártag munkaviszonya szünetel, illetve munkabér a részére nem jár. Ennek feltételeit a munkáltatónak valamennyi pénztártag munkavállalójára nézve azonos módon kell meghatároznia. Egyebekben a munkáltató a munkáltatói hozzájárulás teljesítését kizárólag valamennyi pénztártag alkalmazottjára kiterjedően szüneteltetheti, vagy szüntetheti meg.

A tagsági jogviszony megszűnése és jogkövetkezményei

46.
A tag tagsági viszonya megszűnik

a. a tag kilépésével,

b. a tag halálával,

c. a tag más pénztárba történő átlépésével,

d. a pénztár jogutód nélküli megszűnésével,

e. a tag tagdíjfizetési kötelezettségének elmulasztását követően a 44. pont szerint.

Kilépés

47. A pénztárból a tag bármikor kiléphet.

48. A pénztártag köteles a pénztárból való kilépési szándékát írásban a pénztárnak bejelenteni.

49.
A pénztár köteles a kilépő tag pénztárral szembeni követelésének megállapítása érdekében a kilépési nyilatkozat kézhezvételét követően elszámolást készíteni. Az elszámolást a kilépés napjára, mint fordulónapra vonatkozóan kell elkészíteni. 

A kilépés napja, a pénztártag írásos kilépési nyilatkozatának a Pénztárhoz való érkezésének napja. A taggal való elszámolás kiinduló alapja a tag írásos kilépési nyilatkozatának a Pénztárhoz való érkezése napján fennálló egyéni számla egyenlege.
Az egyéni számlán lévő összeggel szemben el kell számolni az ADOSZT Egészségpénztárnál a kilépéssel kapcsolatban ténylegesen felmerült indokolt költségeket, amely azonban nem lehet több 4000,-Ft-nál. 

A kifizethető összeg a tag egyéni számlájának összege, korrigálva az indokolt költségekkel. A kilépő pénztártag részére az így meghatározott összeget a mindenkori adó és társadalombiztosítási jogszabályok figyelembe vételével kell kifizetni. Így amennyiben a Pénztár által meghatározott összeget levonások terhelik, azt a Pénztárnak, mint kifizetőnek meg kell állapítania és le kell vonnia, ezen levonások utáni összeget kell a kilépő pénztártag rendelkezésére bocsátani, a levonást pedig a mindenkori adó és társadalombiztosítási jogszabályoknak megfelelően befizetni.

Az elszámolás eredményként a tagot megillető összeget legkésőbb a tag kilépésére vonatkozó írásbeli nyilatkozatának a Pénztárhoz való megérkezését követő tizenöt napon belül kell a tag rendelkezésére bocsátani.

 

Elhalálozás

50. A pénztár köteles az elhalálozott tag által megjelölt haláleseti kedvezményezett(ek) és (vagy) örököse(i) részére elszámolást készíteni. Az elszámolást az elhalálozás napjára, mint fordulónapra vonatkozóan kell elvégezni. Az elszámolás kiinduló alapja a tag halála napján meglévő egyéni számla egyenlege.
51. A pénztártag elhalálozása esetén a kedvezményezettek (örökös(ök)) az elszámolás alapján a pénztárral szemben követelést támaszthat(nak).

52.
A)
A tag halála esetén az egyéni számla hagyatékának nem része. A tag halála esetére a belépési nyilatkozatban vagy a tagsági jogviszonyának fennállása alatt bármikor, közokiratban vagy teljes bizonyító erejű magánokiratban nyilatkozva és a Pénztárhoz eljuttatva haláleseti kedvezményezettet jelölhet meg.

A kedvezményezett jelölés a Pénztár tudomásulvételével, megtételének időpontjára visszamenőlegesen válik hatályossá. A Pénztár a kedvezményezett jelöléséről a záradékolt belépési nyilatkozat átadásával vagy megküldésével, egyéb esetben a kedvezményezett jelöléséről való tudomásszerzést követő 15 napon belül a tagsági okirat megküldésével értesíti a tagot. 

B)
Amennyiben a tag egyidejűleg több kedvezményezettet jelöl meg, akkor ellenkező rendelkezése hiányában a megjelölt személyek egyenlő arányban válnak jogosulttá.

A tag jogosult bármikor új kedvezményezettet jelölni.

A kedvezményezett jelölés hatályát veszti, ha

a) a tag a korábbi kedvezményezett jelölését visszavonja, vagy helyette más kedvezményezettet jelöl

b) a kedvezményezett a tag halála előtt meghal

c) a tag a kedvezményezett – a bíróság jogerős ítélete szerint – szándékos cselekménye következtében hal meg.

Több kedvezményezett esetében, ha valamelyik kedvezményezett meghal, akkor az egyéni számla ráeső részéből a tag halála időpontjában még életben lévő kedvezményezettek a jogosultságaik arányában részesednek.

Amennyiben a pénztártag kedvezményezettet nem jelölt, vagy a jelölés a fent írtak alapján a hatályát vesztette, akkor kedvezményezettnek a tag természetes személy örökösét kell tekinteni, örökrésze arányában. Az örökös jogállása a kedvezményezettével megegyezik.

A kedvezményezett(ek) a tag halálának időpontjában az egyéni számla kizárólagos tulajdonosává válik(válnak).

Amennyiben a tagnak a törvényes öröklés rendje szerint természetes személy örököse nincs, akkor az egyéni számlán lévő összeg a Pénztárra száll, és azt a Pénztár a fedezeti tartalékán a tagok egyéni számlái, és a szolgáltatási tartalékok javára a jóváírás időpontjában fennálló egyenlegek arányában elszámolja.

C)
A kedvezményezetti jogosultság igazolása után a kedvezményezettnek írásban kell nyilatkoznia arról, hogy

a) a ráeső részt egy összegben felveszi

b) saját nevén a Pénztárban hagyja tagdíjfizetés folytatásával vagy a nélkül, amennyiben a taggá válás feltételeinek megfelel

c) más, azonos típusú pénztárba átutaltatja

Amennyiben a Pénztár írásbeli felhívására a kedvezményezett nyilatkozatát a felhívás igazolt kézhezvételétől számított 30 napon belül nem teszi meg, a Pénztár úgy jár el, mintha a kedvezményezett a követelés egyösszegű felvétele mellett döntött volna, és a követelés összegét – az esetlegesen felmerülő költségek és követelések összegével csökkentve – a kedvezményezett javára, annak lakóhelye szerint illetékes helyi bíróságnál a negyedévet követő 50. napig bírói letétbe helyezi.
A kedvezményezettek (az örökös(ök)) joggyakorlásához a halál tényét a kedvezményezettnek (az örökös(ök)nek) kell igazolniuk, a következő okiratok bemutatásával:

· halotti anyakönyvi kivonat,

· a kedvezményezetti jogosult személyazonosságának a hiteles bizonyítására alkalmas okirat

· öröklés esetén hagyaték átadó jogerős közjegyzői végzés, öröklési bizonyítvány, vagy bírói ítélet, vagy fentiek szerint igazolt örökösök között létrejött, közjegyzői okiratba foglalt megállapodás. 

A Pénztár ezekről az okiratokról a pénztártag dokumentumaihoz való csatolás véget a kedvezményezett ( a az örökös hozzájárulásával) fénymásolatot készíthet. A felsorolt okiratokon kívül szükséges a kedvezményezett(ek) (örökös(ök)) írásbeli nyilatkozata a teljesítés helyének (a jogosult címe vagy bankszámlája) megjelölésére vonatkozóan, amennyiben a kedvezményezett(ek) (örökös) nem hagyja a Pénztárban az őt megillető összeget.

A kedvezményezettet (az örököst) megillető kifizetések teljesítési ideje: a jogosultság igazolását követő 15 nap, kivéve akkor, ha a kedvezményezett a Pénztár felhívásának igazolt kézbesítésétől számított 30 napon belül nem nyilatkozik a Pénztárban lévő és őt megillető összeg sorsáról. Ebben az esetben a Pénztár úgy tekinti, mintha a kedvezményezett a követelésének az egyösszegű felvétele mellett döntött volna, és a követelés összegét – az esetlegesen felmerülő költségek és követelések összegével csökkentve – a kedvezményezett javára annak lakóhelye szerinti illetékes helyi bíróságnál a negyedévet követő 50. napig bírói letétbe helyezi.

Ha a kedvezményezett (az örökös) az összeget átutaltatja a saját pénztárába, úgy az eljárásra, az átlépésre vonatkozó szabályok az irányadóak.
Átlépés

53.
A pénztártag kezdeményezheti más egészségpénztárba történő átlépését. Az átlépés technikai lebonyolítását elősegítendő a pénztártag köteles megadni az őt fogadó pénztár szükséges adatait a pénztár számára.

54. A pénztártag köteles az átlépési szándékát az átlépés előtt írásban a pénztárnak bejelenteni.

55. Ha a tag másik pénztárba lép át, úgy a pénztár köteles az átlépő tag pénztárral szembeni követelésének megállapítása érdekében elszámolást készíteni. Az elszámolást az átlépés napjára, mint fordulónapra vonatkozóan kell elkészíteni. 
56. A pénztár köteles az átlépő tag pénztárral szembeni követelésének megállapítása érdekében az átlépési nyilatkozat kézhezvételét követően elszámolást készíteni. Az elszámolást az átlépés napjára, mint fordulónapra vonatkozóan kell elkészíteni. 

Az átlépés napja, a pénztártag által történő átlépés írásos bejelentése Pénztárhoz érkezésének a  napja.
A taggal való elszámolás kiinduló alapja a tag átlépési nyilatkozatának a Pénztárhoz való érkezésnek napján fennálló egyéni számla egyenlege.
Az egyéni számlán lévő összeggel szemben el kell számolni az ADOSZT Egészségpénztárnál  az átlépéssel kapcsolatban  tényleges felmerült indokolt költségeket , amely azonban nem lehet több 4000,-Ft-nál.
A kifizethető összeg a tag egyéni számlájának összege, korrigálva az indokolt költséggel.
Az elszámolás eredményeként a tagot megillető összeget a fogadó pénztár által záradékolt belépési nyilatkozat bemutatását követő 15 napon belül kell átutalni.
A Pénztár által meghatározott egyéni fedezet összegéről és a tagsági viszonyra vonatkozó adatokról (tagsági viszony kezdete, esetleges szüneteltetési időszak stb.) a Pénztár a tag írásbeli kérelmére igazolást állít ki, melyet megküld a pénztártagot fogadó Pénztárnak.

Az egészség - vagy önsegélyező pénztárból más egészség- vagy önsegélyező pénztárba történő átlépés esetén az átadó pénztár tájékoztatja az átvevő pénztárat a jogszabályban maximált keretösszegű szolgáltatások átlépő tag általi tárgyévi igénybevételéről.

Tagsági viszony megszűnése esetén az egyéni egészségszámlán zárolt összegről történő rendelkezés
56/A
Tekintettel a pénztár által alkalmazott egészségpénztári kártyás elszámoló rendszerre a tagsági jogviszony megszűnése esetén a tag egyéni egészségszámláján zárolt összeg a tag (kedvezményezett), átlépés esetén az átvevő pénztár részére nem fizethető ki, illetve nem utalható át. Amennyiben a zárolás megszűnését követően marad fenn összeg, akkor az a tag követelése, amit a pénztár utólagos elszámolás keretében a tag (kedvezményezett), átlépés esetén az átvevő pénztár részére a zárolás megszűnését követő 15 napon belül kifizet, illetve átutal.

A pénztár jogutód nélküli megszűnése

57. A pénztár jogutód nélkül csak felszámolást, vagy végelszámolást követően szűnhet meg. A pénztár megszűnése esetén az egyéni és szolgáltatási számlák egyenlegének megállapítása és a pénztári kötelezettségek teljesítése után a pénztár kötelezettségekkel nem terhelt közös vagyonát a pénztártagok között az egyéni számlák egyenlegének arányában osztja fel.

58. A tagra felosztott vagyonrészt vagylagos jelleggel

a) amennyiben a tag másik egészségpénztárba kíván átlépni, úgy e pénztárba kell utalni,

b) a tag részére egyösszegben ki kell fizetni.

V. fejezet

AZ EGÉSZSÉGPÉNZTÁR SZOLGÁLTATÁSAI

59. A pénztár részletes szolgáltatásait és azok igénybevételének módjait az alapszabály 1. számú melléklete tartalmazza.
A pénztár főbb szolgáltatásai:

a) az egészségügyi alapellátáson felüli kiegészítő ellátások szervezése és finanszírozása,

b) az egészségügyi szakellátáson belüli kiegészítő ellátások szervezése és finanszírozása,

c) közösségi és egyéni egészségvédelmi programok, szervezése és finanszírozása,

d) gyógyüdülés, egészségügyi üdülés szervezése és finanszírozása,

e) rekreációs és rehabilitációs programok szervezése és finanszírozása,

f. gyógyszer és gyógyászati segédeszköz árának támogatása, 

g. pénztártag betegség miatti keresőképtelensége esetén a kieső jövedelmének részbeni pótlása,

h. a társadalombiztosítással kötött együttműködés alapján nyújtott szolgáltatások.

60. A pénztártag által igénybevett szolgáltatások kiegyenlítésére a pénztár az Öpt. a kiegészítő egészségpénztárakra vonatkozó szabályait alkalmazza.
61. A pénztár szolgáltatásait a tulajdonában álló, vagy általa üzemeltetett, e tevékenység végzésére feljogosított egészségügyi intézmény, vagy a vele szerződésben álló, e tevékenységre feljogosított természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiség nélküli gazdasági társaság útján látja el. A Pénztári tagok által igénybe vehető szolgáltatások aktuális listáját a Pénztár Szolgáltatási Szabályzata tartalmazza.
62. A tag által igénybe vett szolgáltatás térítési díját a szolgáltatónak a tag, vagy egészségpénztári kártya felhasználásával történő szolgáltatás igénybevétele, vagy áru vásárlása esetén, a pénztár téríti meg, a szolgáltatóval kötött szerződés és a Szolgáltatási szabályzat szerinti rendben.

63. A pénztár valamennyi szolgáltatására a pénztártag jogán az általa megjelölt, a szolgáltatások igénybevételére jogosult közeli hozzátartozója is jogosult.

64. A pénztártag tagsági jogviszonyának elhalálozáson kívüli bárminemű megszűnése a szolgáltatások igénybevételére jogosult közeli hozzátartozó jogainak megszűnését is maga után vonja.

65. A pénztár a szerződött szolgáltatóiról nyilvántartást vezet és arról - a pénztártag a szolgáltatásokhoz való zavartalan hozzájutását szem előtt tartva - pénztártagokat tájékoztatja.
66. A tagsági jogviszony megszüntetésére irányuló bejelentés pénztárhoz érkezését követően újabb szolgáltatást igénybe venni, illetve az egyéni számláról - a korábban zárolt tétel kivételével - szolgáltatást kifizetni nem lehet.
66/A. A Pénztár keresőképtelenség esetén legfeljebb a tag társadalombiztosítási jogszabályok szerint számított átlagkeresete és a társadalombiztosítási jogszabályok szerint neki járó táppénzellátás közötti különbözetet téríti meg kieső jövedelemként. A különbözetet a munkáltató állapítja meg és igazolja a Pénztár számára.

VI. fejezet

A PÉNZTÁR SZERVEZETE

A pénztár szervei

67.
A pénztár szervei:

a. a közgyűlés (küldöttközgyűlés),

b. az igazgatótanács,

c. az ellenőrző bizottság.

A közgyűlés (küldöttközgyűlés)

68. A legfőbb pénztári szerv 300 fő taglétszám eléréséig a tagok összességéből álló közgyűlés, 300 főt meghaladó taglétszám esetén a pénztártagok által a tagok közül megválasztott küldöttekből álló küldöttközgyűlés.

69. A küldöttközgyűlés feladata, hatásköre és eljárási rendje megegyezik a közgyűlésével.

70. A küldöttközgyűlés tagjait első ízben a küldöttválasztó gyűlések választják meg. A pénztárnak az Nemzeti Adó-és Vámhivatal APEH területi szerveiként egy-egy területi küldötti körzete van, mely az alapításkor 26 körzetet jelent. A területi küldötti körzethez azon pénztártagok tartoznak, akiknek a munkahelye, vagy lakóhelye az adott körzetben van.
Egy pénztártag csak egy küldötti körzethez tartozhat.
Azon pénztártagok esetében, akiknél a munkahely, és a lakóhely egyszerre több küldötti körzethez való tartozást is lehetővé tenne, a pénztártag a lehetséges küldötti körzetek közül a munkahelye szerinti küldötti körzethez tartozik. 
71. Küldöttválasztó gyűlést az első küldöttválasztás időpontját követően 5 évenként, továbbá akkor is össze kell hívni, ha új küldött választása válik szükségessé. Valamely küldött megbízásának bármely okból történő megszűnése esetén csak abban a küldötti körzetben kell küldöttválasztó gyűlést összehívni, amelynek a küldöttje volt.

72. A küldött megbízása 5 évre szól.

73. Megszűnik a küldött megbízása az alábbi esetekben:

a) halál

b) lemondás

c) visszahívás

d) kilépés

e) átlépés

74. A küldöttválasztó gyűléseket az igazgatótanács köteles összehívni. A küldöttválasztó gyűlések összehívását az adott körzet küldötteinek a 10%-a is indítványozhatja az igazgatótanácsnak. Ilyen írásbeli indítvány esetén az igazgatótanács az indítványban megjelölt időpontra, ennek hiányában a kérelem megérkezésétől számított 30 napon belül köteles összehívni a küldöttválasztó gyűlést. A küldöttválasztó gyűlésen a pénztártagok egy küldöttet jogosultak maguk közül választani, aki megbízásának időtartama alatt a küldötti körzethez tartozó tagokat a küldöttközgyűlésen általános felhatalmazással képviseli. Az Igazgatótanács a küldöttválasztó gyűlés összehívását közzé teszi hirdetés formájában az ADOSZT Egészségpénztár honlapján, az Adó – és Vámértesítőben Ellenőrzési Értesítőben, a Nemzeti Adó-és Vámhivatal az APEH belső elektronikus hálózatán, valamint kifüggesztett hirdetmény útján Nemzeti Adó-és Vámhivatal az APEH területi szerveihez tartozó munkahelyeken. Az Igazgatótanács a küldöttválasztó gyűlés időpontja előtt legalább 15 nappal köteles kezdeményezni a felhívások megjelenését.
75. A küldöttválasztó gyűlés jogosult pótküldöttet választani, aki a küldött akadályoztatása esetén annak helyettesítésére jogosult. A pótküldött megválasztására, jogaira, kötelezettségeire, a küldöttre vonatkozó szabályok az irányadóak.

76. A küldöttválasztó gyűlésen a pénztártagot meghatalmazott is képviselheti. Ez alkalommal a meghatalmazást közokiratba, vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni.

77. A küldöttválasztó gyűlés akkor határozatképes, ha az adott küldötti körzethez tartozó tagok legalább fele jelen vagy képviselve van. Amennyiben a küldöttválasztó gyűlés határozatképtelen, úgy a 15 napos időköz megtartásával összehívott új küldöttválasztó gyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek számától függetlenül határozatképesnek tekinthető. Amennyiben az eredeti küldöttválasztó gyűlés meghívója ezt tartalmazza, akkor az eredeti és a megismételt küldöttválasztó gyűlés egy napon is megtartható.

78. A küldöttválasztó gyűlésen minden pénztártagnak egy szavazata van, határozatait a jelenlévő pénztártagok egyszerű szótöbbségével hozza.

79. Küldötté olyan pénztártag választható, aki 18. életévét betöltötte, büntetlen előéletű és megválasztásának időpontjában az adott küldötti körzethez tartozik, amelyben a küldöttválasztó gyűlést összehívták, valamint a Pénztár munkáltatói tagjával munkaviszonyban áll.

80. A küldöttválasztó gyűlésen jegyzőkönyvet kell vezetni, melyet a küldöttválasztó gyűlés által megválasztott levezető elnök és a jegyzőkönyvvezető ír alá, és az erre megválasztott két tag hitelesít. 

81. A küldöttválasztó gyűlésen felvett jelenléti ívet a küldöttválasztó gyűlés levezető elnöke és a jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesít.

82. A közgyűlést (küldöttközgyűlést) évente legalább két alkalommal össze kell hívni az éves beszámoló, illetve a pénzügyi terv elfogadására. Össze kell hívni a közgyűlést (küldöttközgyűlést) akkor is, ha azt a bíróság elrendeli, a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete, az ellenőrző bizottság, illetve a pénztártagok legalább 10%-a az ok és a cél megjelölésével írásban indítványozza, továbbá, ha az igazgatótanács szükségesnek látja.

83. A közgyűlés (küldöttközgyűlés) összehívása az igazgatótanács feladata, melynek közgyűlésre szóló meghívó küldésével tesz eleget.

84. Az igazgatótanács köteles a közgyűlés (küldöttközgyűlés) összehívására vonatkozó meghívót kiküldeni oly módon, hogy közgyűlés (küldöttközgyűlés) időpontja és a meghívó elküldése között legalább 15 nap legyen. A meghívónak tartalmaznia kell a közgyűlés (küldöttközgyűlés) helyét, idejét, napirendjét, valamint a napirend tárgyalásához szükséges tartozó iratok megtekintésének helyét és idejét.

85. A közgyűlésre (küldöttközgyűlésre) a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete képviselőjét is meg kell hívni, aki azon tanácskozási joggal vesz részt.

86. A közgyűlés határozatképes, ha azon a tagok legalább a fele jelen vagy képviselve van. A küldöttközgyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagok legalább a felét képviselő küldöttek jelen vannak. A pénztártagot a közgyűlésen meghatalmazott is képviselheti, a meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell rögzíteni. Küldöttközgyűlésen a küldöttet csak a pótküldött helyettesítheti. Amennyiben a közgyűlés (küldöttgyűlés) határozatképtelen, úgy a 15 napos időköz megtartásával összehívott új közgyűlés (küldöttközgyűlés) az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek ill. a képviseltek számától függetlenül határozatképesnek tekinthető. Amennyiben az eredeti közgyűlés, (küldöttközgyűlés) meghívója ezt tartalmazza, akkor az eredeti és a megismételt közgyűlés (küldöttközgyűlés) egy napon is megtartható.

87. A közgyűlésen minden tagnak egy szavazata van. Annak érdekében, hogy valamennyi pénztártag arányos képviselete biztosítva legyen, a küldöttközgyűlésen a küldöttek szavazatainak száma megegyezik a küldötti körzetükhöz a küldöttközgyűlés időpontjában tartozó pénztártagok számával, azaz minden küldött annyi szavazattal rendelkezik, ahány tagot képvisel.

A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

87.
A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a. az alapszabály elfogadása és módosítása,

b. az egységes tagdíj mértékének megállapítása és módosítása,

c. az igazgatótanács tagjainak és elnökének megválasztása, visszahívása, díjazásuk megállapítása,

d. a munkáltató képviselőjének megválasztásának kivételével az ellenőrző bizottság tagjainak és elnökének megválasztása, visszahívása, díjazásuk megállapítása,

e. az igazgatótanács éves beszámolójának elfogadása, a mérleg megállapítása, döntés az eredmény felhasználásáról, ill. az egységes alapokban mutatkozó hiány rendezéséhez szükséges intézkedésekről,

f. a pénztár éves és hosszú távú pénzügyi tervének elfogadása,

g. a könyvvizsgáló társaság és a könyvvizsgáló természetes személy megválasztása és felmentése
h. a pénztár tevékenységi engedélyének jogerőre emelkedése előtt kötött szerződések jóváhagyása,

i. a tevékenységi engedély jogerőre emelkedése előtt a pénztár nevében eljáró személyek, az igazgatótanács, az ellenőrző bizottság tagjai elleni kártérítési igény érvényesítése, továbbá intézkedés a pénztár képviseletére jogosultak ellen indított perekben a pénztár képviseletéről,

j. döntés érdekképviseleti szervhez való csatlakozásról, illetve az abból történő kiválásról,

k. döntés a pénztár megszűnéséről, szétválásáról, vagy más pénztárral történő egyesülésről,

l. döntés mindazon kérdésekben, amelyeket az Öpt. vagy valamely más jogszabály, illetve a jelen alapszabály a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.

88. A közgyűlés (küldöttközgyűlés) a hatáskörébe tartozó kérdésekben – az alábbiakat kivéve – a jelenlévő tagok (küldöttek ) szavazatainak egyszerű többségével dönt. A jelenlévők kétharmados szavazattöbbsége szükséges az előző pont a), e); j) és k) alpontjainak módosításához.

89. A közgyűlést (küldöttközgyűlést) levezető elnökeként az igazgatótanács elnöke, akadályozatása esetén az igazgatótanács valamely más tagja vezeti.

90. A közgyűlésen (küldöttközgyűlésen) jelenléti ívet kell felvenni és jegyzőkönyvet kell vezetni. A jegyzőkönyv tartalmazza az elhangzott felszólalások lényegét, a hozott határozatokat, és a határozatonként a szavazás eredményét számadatokkal. A jegyzőkönyvhöz csatolni kell az igazgatótanács és az ellenőrző bizottság beszámolójának egy példányát. A jegyzőkönyvet a levezető elnök és a jegyzőkönyvvezető írja alá és az erre megválasztott két tag hitelesíti. A jelenléti ívet a levezető elnök és a jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesíti.

91. A közgyűlésről (küldöttközgyűlésről) készült jegyzőkönyv egy példányát, mellékleteivel együtt a közgyűlést (küldöttközgyűlést) követő 30 napon belül meg kell küldeni a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete részére.

Az igazgatótanács

92. Az igazgatótanács a pénztár ügyvezető szerve. Az igazgatótanács létszáma 3 fő.

93. Az igazgatótanács tagjainak megbízása a megválasztástól számított 5 évig tart.

94. Az igazgatótanács feladatkörében

a. összehívja a küldöttválasztó gyűlést, közgyűlést (küldöttközgyűlést), gondoskodik a közgyűlések (küldöttközgyűlések) hatáskörébe tartozó döntések előkészítéséről, a meghozott határozatok végrehajtásáról,

b. gondoskodik a pénztár könyveinek szabályszerű vezetéséről,

c. meghatározza a pénztár üzletpolitikáját,

d. elfogadja a pénztár szabályzatait,

e. gondoskodik a pénztár zavartalan működéséről. Ennek érdekében a közgyűlés által elfogadott pénzügyi terv és a jogszabályok keretei között a közgyűlési határozatnak megfelelően átcsoportosításokat hajthat végre. Az átcsoportosítás nem csökkentheti a fedezeti tartalékot,
f. a közgyűlés (küldöttközgyűlés) elé terjeszti az éves és hosszú távú pénzügyi terveket, a mérleget és az éves beszámolót,

g. gondoskodik a jogszabályoknak megfelelő és a pénztári adatszolgáltatási kötelezettségei teljesítését biztosító nyilvántartási rendszer kialakításáról és működtetéséről,

h. megállapítja ügyrendjét,

i. vezeti és irányítja a pénztár munkaszervezetét, gyakorolja a munkáltatói jogokat,

j. dönt a szakértői bizottságok felállításáról, azok céljairól, feladatairól és javadalmazásukról,

k. dönt minden kérdésben, illetve ellátja azon feladatokat, amelyeket a jogszabály, a jelen alapszabály, a közgyűlési határozat (küldöttközgyűlési határozat) a feladat- ill. hatáskörébe utalt,

l. a jó gazda gondosságával irányítja és működteti a pénztárat,
m. jóváhagyja a munkáltatói tag és a Pénztár közötti szerződéseket, azok módosítását. A szerződések a jóváhagyásával válnak érvényessé.

95.Az igazgatótanácsnak legalább 3 havonként ülést kell tartania. Az igazgatótanács ülését össze kell hívni ezen időszakon belül akkor is, ha azt közgyűlési határozat, küldöttközgyűlési határozat, a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete előírta, illetve ha az ellenőrző bizottság, az igazgatótanács tagjainak egyharmada, vagy az ügyvezető kéri. Amennyiben az igazgatótanács, az ellenőrző bizottság tagjainak egyharmada vagy az ügyvezető kérése ellenére az igazgatótanácsi ülés nem kerül összehívásra, abban az esetben a kezdeményezők jogosultak az igazgatótanácsi ülés összehívására. A kezdeményezők kötelesek bejelenteni a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeletének az igazgatótanácsi ülés összehívása elmaradásának tényét

96 Az igazgatótanács üléseit a napirendi javaslat és az írásos előterjesztések egyidejű megküldésével az igazgatótanács elnöke hívja össze. Az igazgatótanács határozatképes, ha azon a tagoknak legalább a fele jelen van.

97.
Az igazgatótanács határozatait a jelenlévő tagok szavazatainak egyszerű többségével hozza. Szavazategyenlőség esetén az elnök szava dönt.

98.
Az igazgatótanács üléséről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a jelenlevők nevét, az elhangzott felszólalások lényegét és a hozott határozatokat. A jegyzőkönyvhöz csatolni kell az írásos beszámolók egy példányát. A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető írja alá és egy megválasztott igazgatótanácsi tag hitelesíti.

99.
Az igazgatótanács ülés megtartása nélkül távbeszélőn, telefaxon, telexen, elektronikus levélben is hozhat érvényes határozatot, ha az igazgatótanácsi tagok legalább a fele szavazatát teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalja, és legkésőbb nyolc napon belül megküldi a Pénztár székhelyére.
100. Az igazgatótanács tagjai a közgyűlés által meghatározott díjazásban részesülnek.

Az igazgatótanács elnöke

101. Az igazgatótanács a folyamatos feladatok ellátásával az igazgatótanács elnökét bízza meg, aki e feladatkörében eljárva:

a) elkészíti és az igazgatótanács elé terjeszti a pénztár éves és hosszútávú pénzügyi tervét, a mérleget és a pénztár éves beszámolóját,

b) gondoskodik a jogszabályoknak megfelelő és az adatszolgáltatási kötelezettség teljesítését biztosító nyilvántartási rend és rendszer kialakításáról és működtetéséről,

c) gondoskodik a tagok alapszabályszerű tájékoztatásáról, figyelemmel az adatvédelemre és a személyiségi jogok védelmére vonatkozó jogszabályokra,

d) eleget tesz a jogszabályok által előírt adatszolgáltatási kötelezettség teljesítésének,

e) felelős a (közgyűlés) küldöttközgyűlés és az igazgatótanács határozatainak végrehajtásáért,

f) felelős a szakértői bizottságok működtetéséért,

g) kialakítja a pénztár belső szabályzatait, intézkedik a pénztárhoz érkező tagfelvételi kérelmek ügyében,

h) felelős a pénztár folyamatos ügyviteléért.

Az ellenőrző bizottság

102. Az ellenőrző bizottság létszáma 3 fő. Az ellenőrző bizottság megválasztása 5 évre szól. Az ellenőrző bizottság tagjai a közgyűlés által meghatározott juttatásban részesülnek.

103. Az ellenőrző bizottságnak nem lehet tagja a pénztár ügyvezetője, az igazgatótanács tagja, a pénztár alkalmazottja és e személyek közeli hozzátartozója.

104. Az ellenőrző bizottság feladatai különösen:

a) a pénztár pénzügyi terve, szabályzatai és alapszabálya, valamint a jogszabályok betartása érdekében a pénztár gazdálkodásának, ügyvitelének és számvitelének vizsgálata és ellenőrzése,

b) a pénztár fizetőképessége és kötelezettségei összhangjának figyelemmel kísérése.

105. Az ellenőrző bizottság köteles megvizsgálni az ellenőrzési hatáskörébe tartozó, közgyűlés elé terjesztett valamennyi jelentést, valamint az éves beszámolót és a mérleget.

106. Az ellenőrző bizottság hatáskörébe tartozó ügyek tekintetében az ellenőrző bizottság jelentése nélkül a közgyűlés érvényes határozatot nem hozhat.

107. Az ellenőrző bizottság feladataira, működési rendjére, hatáskörére és feladataira egyebekben az Öpt. rendelkezései az irányadóak.

Az ügyvezető

108. A Pénztár a folyamatos feladatok ellátására ügyvezetőt alkalmazhat.

109. A Pénztár ügyvezetője a pénztárral munkaviszonyban álló személy lehet. Az ügyvezető munkaviszonyára az Öpt-ben foglalt eltérésekkel a Munka Törvénykönyvének a rendelkezéseit kell alkalmazni. 

110. Ügyvezetőként az alkalmazható, aki

a)
büntetlen előéletű, nem áll gazdálkodó szervezetben vagy gazdasági társaságban vezető tisztség betöltését kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, valamint akivel szemben nem áll fenn az 1993. évi XCVI. tv. 20. § (2) bekezdés a) pont ac) és ad) alpontjában meghatározott kizáró ok,
b)
felsőfokú végzettséggel rendelkezik

c) legalább 3 éves, a Pénztári tevékenységben hasznosítható szakmai gyakorlattal rendelkezik, melyet gazdálkodó szervezetnél, államigazgatási szervnél, vagy költségvetési intézménynél szerzett meg.

111. A pénztár köteles ügyvezetőjének alkalmazását - annak hivatalba lépésétől számított 30 napon belül - – a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeletének bejelenteni.

112. Az ügyvezető felelős a Közgyűlés és az igazgatótanács határozatainak végrehajtásáért, a pénztár eredményes működéséért, folyamatos ügyviteléért, gyakorolja a pénztár alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat.

113. Az ügyvezetőt - a személyét érintő kérdések kivételével - az igazgatótanács üléseire meg kell hívni. Az ügyvezető az igazgatótanács ülésein tanácskozási joggal vesz részt.

114. Az igazgatótanács jogsértő határozata, illetve utasítása esetén az ügyvezető az ellenőrző bizottsághoz fordulhat, és kezdeményezheti a Közgyűlés összehívását is.

115. Az ügyvezető a feladatkörében kötelezettségei megszegésével okozott kárért a polgári jog szabályai szerint felel, akkor is, ha a Pénztárral a Munka Törvénykönyve szerinti munkaviszonyban áll.

VII. fejezet

A PÉNZTÁR KÉPVISELETE

116. A Pénztárat az igazgatótanács elnöke önállóan vagy az igazgatótanács elnökön kívüli két tagja együttesen, vagy a Pénztár két képviseleti joggal felruházott két alkalmazottja együttesen jogosult képviselni. Amennyiben a Pénztár ügyvezetőt alkalmaz, az igazgatótanács által kijelölt igazgatótanácsi tag és az ügyvezető együttesen jogosult képviselni a Pénztárat.

VIII. fejezet

A MUNKÁLTATÓI TAGOKRA VONATKOZÓ RENDELKEZÉSEK

117.

A munkáltatói tagok tanácskozási joggal jogosult részt venni a közgyűlésen.

118
Amennyiben a munkáltatói hozzájárulás eléri, vagy meghaladja a pénztár tagdíjbevételének 50%-át, úgy a munkáltató képviselője jogosult szavazati joggal részt venni az ellenőrző bizottságban.
IX. fejezet

A TÁMOGATÓ JOGÁLLÁSÁRA VONATKOZÓ RENDELKEZÉSEK

119.
A pénztár támogatójának minősül az a természetes vagy jogi személy- kivéve az adóhatóságot a pénztári befizetések kedvezményének átutalása tekintetében - , aki (amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgáltatást teljesít (a továbbiakban: adomány) a pénztár javára ellenszolgáltatás kikötése nélkül.

120.
A támogató jogosult meghatározni, hogy az adományt a pénztár milyen célra és módon használhatja fel, de az adomány csak a pénztártagság egészének vagy az alábbiak szerint meghatározott tagsági körnek nyújtható.

121.
Adományban részesülhetnek az alábbi tagsági körök:

a) az ugyanazon munkáltatóval munkaviszonyban álló pénztártagok köre,

b) az ugyanazon érdekképviseleti szervvel tagsági viszonyban álló pénztártagok köre,

c) az azonos életkorú tagok,

d) az ugyanazon munkáltatónál ugyanazon beosztást betöltő vagy ugyanazon munkakört ellátó pénztártagok köre,

e) az ugyanazon munkáltatónál munkaviszonyban álló, az adott munkáltatónál a támogató által meghatározott időtartamú munkaviszonnyal rendelkező pénztártagok köre,

f) az ugyanazon munkáltatónál munkaviszonyban álló, az adott naptári évben a támogató által megjelölt összegnél magasabb saját befizetést teljesítő pénztártagok köre,

g) az ugyanazon jogi személlyel, vagy jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társasággal tagsági viszonyban álló pénztártagok köre,

h) az ugyanazon munkáltatóval a munkaviszonyon kívüli munkavégzésre irányuló egyéb (megbízási, vállalkozási) jogviszonyban is álló pénztártagok köre,

i) valamely konkrét közigazgatási határok között állandó lakhellyel rendelkező tagok

j) ugyanazon pénztári szolgáltatást igénybevevő tagok,

122.
Az adomány nyújtásában egyszerre több szempont is válaszható.

X. fejezet

A PÉNZTÁR GAZDÁLKODÁSA

123. A pénztár a fedezeti tartalék terhére – a befektetési tevékenység és a szolgáltatások teljesítésének kivételével – harmadik személlyel szemben kötelezettséget nem vállalhat.

124. A pénztári vagyon kizárólag a pénztártagság érdekében fektethető be. A pénztár a gazdálkodása során elért bevételeit kizárólag a szolgáltatások fedezetének biztosítására, a szolgáltatások szinten tartására, illetve fejlesztésére, valamint a gazdálkodás fedezetére fordíthatja, azt sem osztalék, sem részesedés formájában nem fizetheti ki.

125. A Pénztár a tagok által fizetett tagdíjak, a munkáltatói tag által fizetett hozzájárulás, a vagyon értékesítéséből származó összeg, és a tagok egyéb befizetései tartalékok közötti felosztásáról - a közgyűlés ellenkező rendelkezéséig – az alábbiak szerint rendelkezik:

A Pénztár az alapszabályában meghatározott tagdíj felosztási aránytól kizárólag a belépéstől számított első két hónapban térhet el. Az eltérés eredményeképpen az első két hónapban a működési és a likviditási tartalékra jutó rész legfeljebb összesen 4000 forinttal haladhatja meg azt az összeget, ami az egyébként meghatározott arányok alkalmazásából adódna. Ennek keretében 2009. január 1. napjától a tagsági jogviszony keletkezése és az azt követő hónap egységes tagdíjából havonta 500-500,-Ft kerül levonásra, mely összegek az egységes tagdíjból havonta levont 8 %-os működési tartalékon felül a működési alapba kerülnek elhelyezésre.
A tartalékok közötti felosztás mértéke a következő:

Fedezeti tartalék


Működési tartalék

Likviditási tartalék

92% 




8%



0%
126.
A pénztárban az egységes tagdíjak összegét, a szolgáltatások értékét és a szükséges alapok nagyságát évente kalkulálni kell. A szolgáltatások lehetséges értékének összegét és az alapok nagyságát a pénztár által vállalt szolgáltatások összetétele és a megfizetett tagdíjak szolgáltatásra fordítandó részének összege határozza meg.
127.
A Pénztár a fedezeti tartalékon belül elkülönítetten kezeli az egyéni és a szolgáltatási számlákat. A Pénztár az egyes szolgáltatások kiadásainak kiegyenlítését a szolgáltatásra jogosult tag egyéni egészségszámlájának a megterhelésével biztosítja.

127/A
A pénztártag a Pénztárhoz közokiratba, vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt nyilatkozatával rendelkezhet arról, hogy az egyéni egészségszámla-követlésének meghatározott, elkülönített részét a rendelkezésétől számított két évre leköti.

128.
Egyebekben a pénztár gazdálkodása során a jogszabályban, szabályzatokban, továbbá az éves és a hosszú távú pénzügyi tervben előírt rendelkezések szerint jár el.

XI. fejezet

A PÉNZTÁR HATÁROZATAINAK KÖZZÉTÉTELE

129.
A pénztár a küldöttgyűlések, a közgyűlések és az igazgatótanács határozatainak nyilvántartása céljából Határozatok Könyvét köteles vezetni. A Határozatok Könyve sorszámmal ellátott, a pénztár pecsétjével és az igazgatótanács elnökének aláírásával a nyitó oldalon ellátott füzet. A Határozatok Könyvébe a határozatokat sorszámmal ellátva, az azok meghozatalát követő 36 órán belül be kell vezetni. A határozatok bevezetése az igazgatótanács elnökének a feladata.

130.
Az előző pontban foglalt határozatokat, valamint az éves pénztári beszámolót az esetleges felügyeleti bírságról szóló tájékoztatót, a pénztártagok, a munkáltatói tagok, és a támogatók tájékoztatása céljából a pénztár székhelyén e célra létesített hirdetőtáblán 60 napra ki kell függeszteni.

XII. fejezet

VEGYES ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

131.
A pénztártagok egymással szembeni, valamint a pénztártagok és a pénztár közötti vitás ügyekben meg kell kísérelni az ügy peren kívüli, tárgyalásos rendezését. Ha ez nem vezet eredményre, a felek polgári peres eljárást kezdeményezhetnek.

132.
A pénztár és a pénztártag közötti vagyonjogi vitában pertárgy értéktől függően - kivéve közgyűlési határozatokkal szemben igénybe vett bírósági jogorvoslatot – az 1952. évi III. tv-ben írt bíróságok az illetékesek. 
133.
Jelen alapszabály elválaszthatatlan 1. számú mellékletét képezi a Pénztár szolgáltatásait, és annak igénybevételét részletesen szabályozó szolgáltatási szabályzat.

134.
A Pénztár által kiszervezett tevékenységek köre:
- vagyonkezelés

- letétkezelés

- nyilvántartás vezetése, teljes adminisztráció végzése
- könyvvitel
-informatikai rendszer üzemeltetés

- egészségpénztári kártyás rendszer üzemeltetése
135.
A Pénztár által kiállított számlaértesítő tartalma:
A pénztár a pénztártag egyéni számlájának tárgyévi alakulásáról számlaértesítőt küld a pénztártag részére évente legalább egy alkalommal, legkésőbb a tárgyévet követő év június 30-áig. 

A pénztártagnak kiküldött számlaértesítő a következőket tartalmazza:

- a befizetésekre - ezen belül elkülönítetten a tag nyilatkozata alapján az adóhatóság által átutalt összegre 

- a számla megterheléseire - ezen belül elkülönítetten a közösségi szolgáltatásokra átvezetett összegekre, 

- a tag által közösségi szolgáltatásként igénybe vett összegekre

 - a pénztár elérhetőségeire

-  az egészségszámlán lekötött összegekre, azok lekötésének és a lekötés lejárati időpontjára vonatkozó adatokat tételenként

- a Felügyelet internetes honlapjának címét azzal a megjegyzéssel, hogy azon a pénztárak működését, működésének eredményeit bemutató, összehasonlítható adatok is találhatók.
136
Az egyéni számla egyenleg feletti kifizetést a Medio for Windows ügyviteli szoftver nem engedélyezi. 
XIII. fejezet

Záradék

Jelen (módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt) Alapszabályt a Pénztár küldöttközgyűlése határozatával elfogadta.
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